
 

飯田精機株式会社 行動計画 
 
当社は、全従業員が自らの能力を十分に発揮できるよう、多様な労働条件の

整備を行うと共に、仕事と家庭（子育て等）の両立を支援 又、次世代育成支

援対策を推進するために、次に掲げる行動計画を策定する。 

 
１． 計画期間  平成 27 年 12 月 1 日 ～平成 29 年６月 30 日までの１年７

ヶ月間 

 
２． 策定内容 

 
    計画１ 出産や子育てによる退職者の再雇用制度の導入。 

 
    計画２ 所定外労働の削減のための処置の実施 
        ① 定時退勤日の導入・拡充 
        ② 休日出勤ゼロの日導入・拡充 

      
    計画３ 中・高校生を含む若年者に対するインターンシップ等の職業

体験の実施及び、地域の児童・生徒の職場見学の実施 

 
  

平成 27 年 12 月 1 日 

 
                        飯田精機株式会社 

取締役社長 永井茂美 


